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Na temelju €Ianka 44. Statuta  Hrvatskog povijesnog muzeja  (Ur.  broj:  19-2/24 od 4.11.2024. godine),
€lanka  24. Temelj.nog kolektivnog ugovora za zaposlenike u I.avnim sluzbama  (,,Narodne novine`',  broj
29/24.),  Pravilnika  o  unutarnj.em  ustrojstvu  i  na€inu  rada  Hrvatskog  povij.esnog  muzej.a  (Ur,broj:  19-
3/24, od 4.11.2024. godine), Elanka 4.  Pravilnika o radu  Hrvatskog povij.esnog muzej.a  i Suglasnosti za
zapo§Ij.avanje Ministarstva kulture i medij.a Republike Hrvatske od 5. ozuj.ka 2024. godine (KLASA: 112-

01/24-01/0065;  URBROJ:  532-02-01/1-24-02)  muzei.ska  ustanova  Hrvatski povijesni  muzej iz Zagreba,
Matoseva 9, raspisuj.e

NATJE€AJ

za zasnivanje radnog odnosa u Hrvatskom povijesnom muzeju

na radnom mjestu:

1)    KONZERVATOR -RESTAURATOR TEHNl€AR  I.  STUPNJA-  1  izvr§itelj.  (in/i)  na  neodredeno,  puno
radno vrijeme, probni rad 2 mj.eseca

UVJETI:

•      zavrseno €etverogodi§nj.e srednjoskolsko obrazovanj.e -konzervatorsko-restauratorskog,

umjetni€kog, humanisti€kog ili prirodoslovno-tehni€kog usmi.erenj.a;
•      polozen stru€ni ispit za zvanje restauratora tehni€ara (bez polozenog stru€nog ispita, uz uvi.et

polaganja stru€nog ispita sukladno vaze¢im propisima);
•      zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta  (prij.e zapo§Ij.avanja odabrani

kandidat se upu6uje na  utvrdivanj.e zdravstvene sposobnosti sukladno zakonskim i

podzakonskim propisima);
•      znanj.e jednog svjetskogj.ezika;
•      znanj.e rada  na  ra€unalu u okviru poslova radnog mj.esta

UZ PISANU  I VLASTORU€NO POTPISANU  PRIJAVU, I(ANDIDATI SU  DUZNI  PRILOZITl:

•       Zivotopis,

•      dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanj.a (preslika svj.edodzbe)
•      dokazo polozenom stru€nom ispitu za zvanje restauratortehniEar ukolikoje polozen stru€ni

ispit (preslika uvjerenj.a o ste€enom stru€nom zvanj.u),
•      dokaz o drzavljanstvu (preslika domovnice ili osobne iskaznice),
•       dokaz o znanju stranog jezika (presliku potvrde skole stranih jezika  ili preslika svj.edodzbe ili

vlastoru€no potpisana lzjava o poznavanj.u jednog svjetskog j.ezika),
•      elektroniEki zapis odnosno potvrdu o podacima evidentiranim u mati€noj. evidencij.i

Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranj.e (ne starij.i od 30 dana od dana objave ovog I.avnog
natje€aja),

•      uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata nevodi kazneni postupak (ne starii.e od 3

mjeseca od dana obj.ave ovog javnog natje€aja)

lzrazi  u  ovom  natj.e€aj.u  koj.i  imaju  rodno  zna€enje  odnose  se jednako  na  mu§kj  i  na  Zenski  rod.  Na
nati.e€aj se  mogu javiti osobe oba  spola  sukladno €1.  13.  Zakona  o  ravnopravnosti  spolova  (,,Narodne
novine`` broj. 82/08. i 69/17.).

S kandidatima  koji ispu.njavaju formalne uvjete nat|.e6aja  provesti ¢e se provjera znanja, sposobnosti i
vje§tina bitnih za obavlj.anje poslova radnog mjesta koja obuhvaca razgovor i pisano testiranje. Smatra



se  da  je  kandidat  koji  nije  pristupio  prethodnoj  provjeri  znanja  i  sposobnosti,  povukao  prijavu  na
natje€aj.
0   rezultatima   natje€aja   kandidati   6e   biti  obavije5teni   u  zakonskom   roku  objavom   na   sluzbenim
mreznim  stranicama  Hrvatskog  povijesnog muzeja.  Izabranom  kandidatu  biti  6e  ponudeno sklapanje
ugovora  o  radu  te  €e  se  neodazivanje  potpisivanju  ugovora  smatrati  odustajanjem  od  zasnivanja
radnog   odnosa,   a   u   tom   slu6aju,   radni   odnos   zasnovati   6e   se   sa   sljede6im   najvi§e   rangiranim
kandidatom.
Prilozenu natje€aj.nu dokumentaciju ne vra6amo.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima, duzan je u prijavi
na natje€aj pozvati se na to pravo te uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu,  kojom  dokazuje to  pravo. Takav kandidat  prednost  u  odnosu  na  ostale  kandidate  ostvaruje
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo§ljavanju temeljem Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji (NN, broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), duzan je uz

prijavu na natje6aj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natje€aja, priloziti i dokaze propisane
€lankom  103.  navedenog  zakona,  koji  su  objavljeni  i  na  stranici  Ministarstva  hrvatskih  branitelja  na
sljede¢oj  poveznici:
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Kandidat  koji  se  poziva  na  pravo  prednosti  pri  zaposljavanju  temeljem  €lanka  48.f Zakona  o  zastiti
vojnih  i  civilnih  invalida  rata  (NN,  broj:  33/92,  57/92,  77/92,  27/93,  58/93,  02/94,  76/94,  108/95,
108/96, 82/01,  103/03,  148/13  i 98/19),  duzan j.e  uz prijavu  na  natje6aj, osim dokaza o  ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natje6aja, priloziti i rje§enje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te
dokaz o tome na koji na€in je prestao radni odnos kod prethodnog poslodavca.

Kandidat  koji  se  poziva  na  pravo  prednosti  pri  zaposljavanju  temeljem  €lanka  48.  Zakona  o  civilnim

stradalnicima  iz  Domovinskog  rata  (NN,  broj  84/21),  duzan je  uz  prijavu  na  natje€aj,  osim  dokaza  o
ispunj.avanju trazenih  uvjeta  iz  natje€aja, dostaviti  i dokaze iz €Ianka 49. stavka  1.  navedenog zakona,
koji su obj.avljeni i  na stranici  Ministarstva  hrvatskih  branitelja  na  poveznici:
https://branitelii.gov.hr/UserDocslmaEes//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%2.Qza%20ostvarivani
e%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alliavaniu-
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.p_df

Kandidat   koji   se    poziva    na    pravo    prednosti   pri   zaposljavanju   temeljem   6lanka    9.   Zakona   o

profesionalnoj  rehabilitacij.i  i  zaposljavanju  osoba  s  invaliditetom  (NN,  broj  157/13,  152/14,  39/18  i
32/20),  duzan je  u  prijavi  na  natj.e€aj,  osim  dokaza  o  ispunjavanju  trazenih  uvjeta  priloziti  i  dokaz  o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Prijavom  na  natje€aj  kandidat  daje  privolu  Hrvatskom  povijesnom  muzeju  za  prikupljanje  i  obradu
osobnih  podataka  navedenih  u  prij.avi  na  natje€aj  te  dokumentaciji  dostavljenoj  s  prijavom  u  svrhu
odabira   kandidata  te   privolu   na   objavu   Odluke  o  odabiru   kandidata   na   web  stranici   Hrvatskog

povij.esnog  muzeja  koja  uklju6uje  ime  i  prezime  te  struku.  Privola  za  prikuplj.anje  i  obradu  osobnih
podataka je uvjet za prijavu na natje€aj.
Kandidat  moze  u  svakom  trenutku  bez  objasnjenja  odustati  od  dane  privole  i  zatraziti  prestanak
aktivnosti obrade svojih osobnih podataka, o €emu 6e mu Hrvatski povijesni muzej izdati potvrdu.

Prikupljeni osobni  podaci obradivat €e se  u skladu s vaze6im  propisima, odnosno  Uredbom  Europske
unije  2016/679  Europs.kog  parlamenta  i  Vije¢a  od  27.  travnja  2016.  godine  te  Zakonom  o  provedbi
Op6e uredbe o zastiti podataka (,,Narodne novine``, broj 42/18.).



Opoziv privole kandidat moze podnijeti osobno ili e-postom  na adresu tajnistvo@hismus.hr.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvj.eta dostavljaj.u se u roku 8 dana od dana objave na oglasnoj plo€i
i  mreznim  stranicama  Hrvatskog zavoda  za  zaposljavanje s naznakom  «ZA NATJE€AJ -(navesti  naziv
radnog mjesta)» na adresu:  HRVATSKI POVIJESNI MUZEJ,  Mato§eva 9, Zagreb.

Nepotpune i nepravodobne prijave ne¢e se razmatrati.


