
Ur. broj: 11-71/26 
 
Na temelju članka 44. Statuta Hrvatskog povijesnog muzeja (Ur. broj: 19-2/24 od 4.11.2024. godine), 
članka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim službama („Narodne novine“, broj 
29/24.), Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Hrvatskog povijesnog muzeja (Ur. broj: 19-
3/24, od 4.11.2024. godine) i članka 4. Pravilnika o radu Hrvatskog povijesnog muzeja muzejska 
ustanova Hrvatski povijesni muzej iz Zagreba, Matoševa 9, raspisuje 
 
 

NATJEČAJ 
za zasnivanje radnog odnosa u Hrvatskom povijesnom muzeju  

 
na radnom mjestu: 
 
INFORMATIČKI SAVJETNIK - 1 izvršitelj (m/ž) na određeno, puno radno vrijeme, probni rad 2 mjeseca, 
zbog duže zamjene privremeno nenazočnog radnika  
 
UVJETI: 

• završen sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 

stručni diplomski studij ili s njim izjednačen studij - Fakultet elektrotehnike i računalstva ili 

Prirodoslovno matematički fakultet ili studij informatičke struke ili s njima izjednačen studij; 

• 4 godine radnog iskustva na informatičkim poslovima;  

• znanje najmanje jednog svjetskog jezika 
 
UZ PISANU I VLASTORUČNO POTPISANU PRIJAVU, KANDIDATI SU DUŽNI PRILOŽITI: 

• životopis; 
• dokaz o završenom studiju (preslika diplome; strane diplome moraju biti nostrificirane u 

Republici Hrvatskoj); 
• dokaz o državljanstvu (preslika domovnice ili osobne iskaznice); 
• dokaz o znanju stranog jezika (presliku potvrde škole stranih jezika ili preslika indeksa ili 

vlastoručno potpisana Izjava o poznavanju jednog svjetskog jezika); 
• elektronički zapis odnosno potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 

zavoda za mirovinsko osiguranje (ne stariji od 30 dana od dana objave ovog javnog natječaja); 
• uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 3 

mjeseca od dana objave ovog javnog natječaja) 
 
Izrazi u ovom natječaju koji imaju rodno značenje odnose se jednako na muški i na ženski rod. Na 
natječaj se mogu javiti osobe oba spola sukladno čl. 13. Zakona o ravnopravnosti spolova („Narodne 
novine“ broj 82/08. i 69/17.). 
 
Hrvatski povijesni muzej zadržava pravo da, ukoliko ocijeni potrebnim, provede postupak odabira 
kandidata putem razgovora (intervjua) i/ili provjere radnih sposobnosti (testiranja). Postupak odabira 
kandidata može uključivati i psihološko testiranje. Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete propisane 
javnim natječajem bit će pozvani na razgovor i/ili provjeru radnih sposobnosti. 
Smatra se da je kandidat koji se ne odazove pozivu na bilo koji dio postupka odabira povukao prijavu 
na natječaj. 
 
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku objavom na mrežnim 
stranicama Hrvatskog povijesnog muzeja. Izabranom kandidatu biti će ponuđeno sklapanje ugovora o 
radu te će se neodazivanje potpisivanju ugovora smatrati odustajanjem od zasnivanja radnog odnosa. 
Priloženu natječajnu dokumentaciju ne vraćamo. 
 



 
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima, dužan je u prijavi 
na natječaj pozvati se na to pravo te uz prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, kojom dokazuje to pravo. Takav kandidat prednost u odnosu na ostale kandidate ostvaruje 
samo pod jednakim uvjetima. 
 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju temeljem Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN, broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), dužan je uz 
prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. navedenog zakona, koji su objavljeni i na stranici Ministarstva hrvatskih branitelja na 
sljedećoj poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanj
e%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju temeljem članka 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (NN, broj: 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te 
dokaz o tome na koji način je prestao radni odnos kod prethodnog poslodavca. 
 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju temeljem članka 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN, broj 84/21), dužan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, dostaviti i dokaze iz članka 49. stavka 1. navedenog zakona, 
koji su objavljeni i na stranici Ministarstva hrvatskih branitelja na poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanj
e%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju temeljem članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20), dužan je u prijavi na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom. 
 
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu Hrvatskom povijesnom muzeju za prikupljanje i obradu 
osobnih podataka navedenih u prijavi na natječaj te dokumentaciji dostavljenoj s prijavom u svrhu 
odabira kandidata te privolu na objavu Odluke o odabiru kandidata na web stranici Hrvatskog 
povijesnog muzeja koja uključuje ime i prezime te struku. Privola za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka je uvjet za prijavu na natječaj. Kandidat može u svakom trenutku bez objašnjenja odustati od 
dane privole i zatražiti prestanak aktivnosti obrade svojih osobnih podataka, o čemu će mu Hrvatski 
povijesni muzej izdati potvrdu. Prikupljeni osobni podaci obrađivat će se u skladu s važećim propisima, 
odnosno Uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. godine 
te Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka („Narodne novine“, broj 42/18.). Opoziv privole 
kandidat može podnijeti osobno ili e-poštom na adresu tajnistvo@hismus.hr 
 
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se u roku 11 dana od dana objave natječaja na 
oglasnoj ploči i mrežnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, s naznakom «ZA NATJEČAJ – 
INFORMATIČKI SAVJETNIK», poštom ili osobnim dolaskom na adresu: Hrvatski povijesni muzej, 
Matoševa 9, Zagreb. 
 
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se razmatrati. 
 

Hrvatski povijesni muzej 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
mailto:tajnistvo@hismus.hr

